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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich ptedpist, zjisStovani a hodnoceni napliiovéani Skolnich vzdélavacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,Skola* nebo ,,subjekt™) vykonava ¢innost zakladni skoly (déle
,ZS%), $kolni druziny (dale ,,SD%) a $kolni jidelny v souladu se zapisem do rejstifku kol
a Skolskych zafizeni. Vzdélava zaky z Manétina a okolnich spadovych obci.

Vyuka v ZS se uskute¢iuje podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,0d hrani k védéni (dale ,,.SVP ZV*). Ke dni inspekce se v ZS
vzdélavalo v deviti tfidach 169 zaka 1. — 9. roéniku. Z 12 zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami (dale ,,SVP*) je osm vzdélavano podle individualnich vzdélavacich plant (dale
»IVP%), pro ¢tyfi skola vypracovala plan pedagogické podpory (dale ,,PLPP*).

Zajmové vzdélavani zajistuje SD. Obsah a cile $kolniho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani navazuji na SVP ZV. Cilem je naudit wcastniky napliovat
smysluplné sviij volny ¢as. Ve dvou oddélenich, ktera maji vlastni funk¢éné vybavené zazemi
a aktivné vyuzivaji i malou télocvicnu ve Skole a hfisté, je aktualné zapsano 49 ucastniki.
Provoz je zajistén rano i odpoledne.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (dale , feditelka™) vykonava svou funkci jiz od roku 1998. Zajima se o nové
trendy ve vzdélavani, diraz klade na ptiznivé skolni klima. Svoji vizi dal§iho rozvoje Skoly
zpracovala v koncepci stanovujici realné cile, které se dafi postupné napliiovat. Tuto
skutecnost potvrzuji realizované Cinnosti s kulturnim i spoleenskym zamétfenim, ale také
snaha 0 zlepSeni vzdélavaciho prostiedi. PInéni dil¢ich cilt je pravidelné vyhodnocovano
pti jednanich pedagogickeé rady a ve vyroénich zpravach.

Vedeni $koly (feditelka a jeji zastupkyné) spole¢né tidi pedagogické procesy. Delegovani
pravomoci na dalsi pracovniky (vychovné poradkyné, vychovatelky, vedouci $kolni jidelny)
je prevazné ucelné. Organizacni struktura zohlednuje specifika Skoly. Oblasti planovani
a organizovani jsou funkéni, méné efektivni jsou kontrolni a hodnotici mechanizmy. Patrné
to bylo napftiklad z hospitacnich zdznamt a formalni kontroly zapist v tfidnich knihach
(nevyvazené zastoupeni tematickych okruhi pracovnich ¢innosti na prvnim i druhém
stupni). Hospita¢ni ¢innost feditelky je nastavena spiSe formalné, jeji zastupkyné
nehospitovala vibec. Nepfilis castd a malo formativni zpétnd vazba pedagogiim
prostiednictvim hospitaci je jen minimalné vede ke zkvalitiiovani jejich prace. Pozitivni je
funk¢éné nastaveny vnitini systém pomoci zaéinajicim ucitelim.

Zaznamy z jednani pedagogické rady dokladaji projednavani zésadnich dokumentt,
organizace vzdélavani a zalezitosti tykajicich se vzdélavani zaki. Je z nich ziejmé, Ze mensi
pozornost je vénovana pribéznému hodnoceni, napliiovani Skolnich vzdélavacich programi,
hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu a vysledkiim vzdélavani zaka. V zaznamech také
nebyly uvedeny informace o projednavani metodickych zaleZitosti (ve $kole nejsou ziizeny
metodické organy) pedagogickou radou.

Vedeni subjektu systematicky podporuje kvalitni vztahy mezi zaky navzajem i mezi uciteli
a zaky. Skolni ¥ad ZS i vnitini f4d SD maji smysluplné nastavena pravidla. O jejich
dodrZzovani a 0 podminkéch ochrany zdravi a bezpecnosti béhem vzdélavani byli Zaci
prokazatelné pouceni na zacatku Skolniho roku (nepfitomni pii nejblizsi ptilezitosti)
a pozd¢ji béhem cinnosti, které vyZzadovaly upozornéni na bezpe€nostni rizika. V prostorech
pristupnych zaktim dba Skola na zajisténi bezpecného prostiedi, pribézné v nich odstranuje
zavady a nedostatky.



Vzdélavaci proces zajist'uje celkem 17 pedagogi véetné feditelky, z toho dvé vychovatelky
Skolni druziny pracuji také na ¢asteény uvazek jako nekvalifikované ucitelky. Pfedpoklad
odborné kvalifikace nespliuje jedna ucitelka, ktera si pozadované vzdélani dopliuje
studiem. V pribéhu inspekéni Cinnosti feditelka dolozila, Ze tyto ¢innosti nebylo mozné
zajistit kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*) zohlediiovalo aktudlni z&jem
pedagogt. Bylo u¢eln¢ zaméfeno piedevsim na oblast spole¢ného vzdélavani a vyuzivani
modernich metod ve vyuce. Opomijenym tématem DVPP bylo vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zaku, jejichz vyuzivani bylo v hospitovanych hodindch zaznamenano
ojedin€le. Profesni rozvoj vyucujicich, kteti ve Skole ptisobi delsi dobu, pozitivné
ovlivitovala vyména pedagogickych zkusenosti s kolegy i s ugiteli z jinych ZS.

Skolni poradenstvi je zajisfovano dvéma vychovnymi poradkynémi, které absolvovaly
vzdé€lani potfebné pro poradenskou ¢innost. Jedna z nich koordinuje zpracovani PLPP a IVP
a naplnovani podpurnych opatfeni ve vyuce, druha se vénuje pfevazné Cinnosti Skolni
metodicky prevence. Poradenské sluzby jsou ucelné zaméfeny na adaptani procesy
a poskytovani odbornych informaci zakiim, pedagogim i zakonnym zastupcim zaki.
Vychazejicim zakum je poskytovana uc¢inna pomoc pii volbé budouciho povolani. V ramci
své profesni orientace navs$tévuji ufad prace, veletrhy vzdélavani, jezdi na exkurze
do podnikt, vyuzivaji dnt otevienych dvefi ve stfednich Skolach a besed s jejich zastupci
k ziskani pfehledu o moznostech dalsiho studia. Z dokumentace i rozhovort s vychovnymi
poradkynémi vyplynula aktivni spoluprace skoly s poradenskymi i1 dal§imi odborniky.

Péce o zaky v oblasti prevence rizikového chovani je zaméfena na nastaveni a rozvijeni
dobrych mezilidskych vztaht v pocetnych kolektivech t¥id druhého stupné. Prevence
vyskytu rizikového chovani (minimalni preventivni program, krizovy plan, Skolni strategie
prevence proti Sikanovani) ucelné vychdzi z vyhodnoceni vyskytu a feSeni rizik
v piedchazejicim obdobi. Témata prevence jsou vhodné zaclen¢na do vyuky jednotlivych
predmétn, realizace prufezovych témat a éetnych projektovych aktivit Skoly, které ptispivaji
k vytvaieni bezpe¢ného socialniho prostiedi. Skolou zvolené strategie feseni problémi byly
ucinné, k opakovanému vyskytu problematického chovani (napf. nepfimétené a vulgarni
chovani mezi zaky navzajem, nevhodné verbalni projevy zakt) nedochdzi.

Subjekt o své vzdélavaci nabidce prubézné informuje vefejnost i zakonné zastupce
prostiednictvim webovych stranek, akci Skoly a mistniho zpravodaje, o prubéhu a vysledcich
vzdélavani informuje rodi¢e riznymi formami (zakovské knizky, tfidni schizky, e-mail).
Na udrzeni vzajemnych dobrych vztahti se zdkonnymi zastupci zéka klade skola velky
diiraz. Rodice se aktivné zapojuji do Zivota ZS, spolupracuji napf. pfi exkurzich a jinych
akcich $koly. Vedeni ZS vytvafi oteviené a komunikativni prostiedi vstiicné ke spolupraci
s mnoha partnery, ktera dlouhodobé piinasi pozitivni vysledky s pfimym dopadem
do vzdélavani a rozviji sounalezitost s méstem a regionem. Subjekt aktivné spolupracuje
s dalsimi Skolami regionu (napf. Stfedni Skola Kralovice) zejména v oblasti podpory
technického vzdélavani. Zfizovatel se o rozvoj Skoly intenzivné zajima a podporuje
ji v jejich aktivitach. Zaci se ucastni vystoupeni na obecnich akcich (napf. rozsviceni
vano¢niho stromu, masopust, tklid mésta, zasazeni stromu Olgy Havlové). Piinosna
je spoluprace s mistnimi spolky a organizacemi (hasic¢i, myslivci, knihovna, sportovni
kluby), které zapojenim zakt do své Cinnosti ptispivaji k aktivnimu vyuziti jejich volného
Casu.

Ztizovatel zajistil nezbytnou rekonstrukci budovy (oprava stiechy, zatepleni apod.).
Materialni podminky $koly umoznuji poskytovat kvalitni vychovu a vzdélavani a jsou
efektivné vyuzivany. VSechny ucebny a chodby jsou ucelné zafizené, esteticky upravené



a udrzované. Prostory socialnich zafizeni vSak v dobé inspekce vykazovaly viditelné znaky
opotiebeni a neodpovidaly sou¢asnym trendiim.

K rozvoji pohybovych dovednosti zaku slouzi t€locvi¢na v kulturnim dom¢é a venkovni
vicetiCelové hiiste s umélym povrchem, které je urceno také pro mimoskolni cinnost
a aktivity Siroké vetejnosti. Ve vyuce jsou ucelné vyuzivany odborné ucebny pro vyuku
ptirodovédnych a humanitnich pfedméti. Vyrazné se zlepSilo vyuzivani informacnich
technologii ve vyuce. Ucebny jsou vybaveny prezenta¢ni technikou (interaktivni tabule
a dataprojektory), ktera zvySuje nazornost vyuky. Materialni podminky umoziuji realizaci
Skolnich vzdé€lavacich programt s vyjimkou nékterych tematickych okruhii zatazenych
Vv ptedmétu Pracovni ¢innosti v 6. — 9. ro¢niku. Pro jeho vyuku je ucelné vyuzivana mala
Skolni zahrada se sklenikem. Chybg¢jici cvi¢na kuchyné a skolni dilna neumoznuji praktické
plnéni osnov napt. v tématech ,,Piiprava pokrmt‘ nebo ,,Prace s drobnym naradim®.

V ramci hmotného zabezpeceni Skola poskytuje pro zaky Skoly stravovani ve vlastni jideln¢.

Kromé pravidelnych finan¢nich zdroji (statni rozpocet a dotace zfizovatele na provoz)
se subjekt zapojil do rozvojovych programi vyhlasovanych MSMT. Dal§i finanéni
prostiedky ziskal v ramci projekta spolufinancovanych z EU na podporu vyuky ¢tenaiské
a jazykové gramotnosti a na podporu interaktivity ve vyuce pomoci prostiedkii informacnich
technologii. Skole se dlouhodobé dafi vyznamné posilovat finanéni zdroje z réiznych
dotaénich programil, prostfednictvim nichz realizovala nékolik projekti zamétfenych
zejména na zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Finan¢ni prostiedky, se kterymi
hospodafi, vyuziva Skola uéelné ke zkvalithovani podminek pro vzdélavani. Jejich zdroje
umoziovaly zajistit zdkladni materidlni podminky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim stupni probihala v podnétném prostiedi. Vyucovani v prvnich
a druhych ro¢nicich se vyznacovalo u¢innou motivaci, jednotvarnosti metod a forem vyuky
a neupevnénymi navyky pii Skolni praci. Hospitované hodiny ve téetim az patém ro¢niku
byly realizovany pievazné pestrymi metodami a formami vyuky. Zastoupeno bylo frontalni
pojeti vyuky, samostatna i skupinova prace, pii niZ zaci sami objevovali nové poznatky.
Vyucujici vhodn€ dopliovali vyklad problémovymi otdzkami, podnécovali zéky
k vyvozovani souvislosti a vedli je ke spravnému porozuméni a procvi¢ovani uciva.
V kvalité sledované vyuky se negativné projevila absence didaktické techniky. Efektivné
bylo vyuzito mezipfedmétovych vztahii véetné souvislosti obsahu uciva s redlnymi
situacemi kazdodenniho zivota. Pokyny byly zadavany jasné a srozumitelné, jednotlivé
¢innosti na sebe vétSinou plynule navazovaly. V pribéhu hospitovanych hodin vétSinou
nechybélo shrnuti uciva vyucujicimi, hodnoceni mélo spiSe formalni charakter. V mensi
mife se objevilo 1 sebehodnoceni. Kladem sledované vyuky byl empaticky pfistup
vyucujicich, coz podporovalo vstticné a ptatelské pracovni klima.

Vyuka jazyka (Ceského a némeckého na druhém stupni, anglického na obou stupnich)
a déjepisu probihala vzdy v pratelské pracovni atmosféfe. Struktura zhlédnutych hodin
vychazela ze stanoveného cile. Uelné volené aktivity na sebe logicky navazovaly
a umoznovaly osvojeni probirané latky. Byly zafazovany aktivizujici motivacni ¢innosti.
Metoda fizeného rozhovoru prevladala v hodindch ¢eského jazyka a d&jepisu pii opakovani,
vyklad, odtvodnovani a procvicovani uciva probihaly prostfednictvim stiidani frontalni
aindividudlni formy vyucovani. Ugitelky jasné formulovaly instrukce, Zaci pozorné
sledovali vyuku a peclivé zpracovavali zadané tkoly. Ve vyuce cizich jazykt byl dan diraz
na nacvik mluveného projevu a byla spravné uplatnéna parova forma prace. Vyuka



anglického a némeckého jazyka byla vedena v daném jazyce, Zaci spravné reagovali
na zadané pokyny a prokazovali schopnost srozumitelné se vyjadfit na pozadované tGrovni.
Ucitelky poskytovaly zaktim dostatecnou zpétnou vazbu, v zavéru zhlédnutych hodin byla
realizovana rekapitulace probéhlé vyuky, ktera ¢asto obsahovala prvky zhodnoceni préce
tfidy. Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zaka uplatnéno nebylo. Vyuka jedné hodiny
anglického a jedné hodiny ¢eského jazyka se vyznaCovala mensi efektivitou zvolenych
pracovnich postupli, nepiiméfenym casovym rozvrzenim nckterych aktivit a ne vzdy
pfesnou formulaci instrukci. Tyto dil¢i nedostatky vyplyvaly z kratké pedagogické
zkusenosti vyucujici.

Ve sledované vyuce matematiky, fyziky a zemépisu navazovaly uditelky na piedchozi
védomosti a zkuSenosti zakd, motivovaly je k aktivni spolupraci, coz se prevazné dafilo.
Pievladala promyslena frontalni forma vyucovani nejcast&ji ve spojeni s komunikativni
metodou fizeného rozhovoru. K prezentaci uciva bylo vhodné vyuzito datovych projektort.
Vyuka byla podpofena praktickymi pomutckami, nechybély demonstraéni a zakovské
pokusy, ve fyzice byla vhodné zatazovana i prace ve dvojicich. Ve velké mife byla vyuzita
souvislost obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho zivota, coz vedlo ke zvySeni zajmu
zakl o probirané ucivo. Prubéznym hodnocenim poskytovali vyucéujici zakiim ve vsech
sledovanych hodinach ucelnou zpétnou vazbu o Gspé$nosti jejich Cinnosti. Vyuzivali
pfevazné pozitivni hodnoceni, ale nevytvéaieli prostor pro formativni sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni zaku, které se téméf nevyskytovalo, a bylo ziejmé, Ze je vyucujici malo
vyuzivaji. Shrnuti uéiva v zavéru hodin probihalo pfevazné v Casové tisni. Rychlejsi zaci
nebyli podporovani diferencovanym zadavanim tkolt a samostatnych praci. Hodiny fyziky
a zemé&pisu byly vedeny na velmi dobré odborné i pedagogické Urovni s dirazem na tviréi
Cinnost zaki atcéelné vyuzivani informacnich zdroji. Probirané ucivo Vv hodinach
ptirodopisu a chemie bylo interpretovano ptiméfené k vékovym a individudlnim
schopnostem zak, ze strany ucitelky vSak prevladal styl vyuky predkladajici Zakiim uéivo
bez jejich aktivniho zapojeni do vyuky. Zaci si délali pisemny zadznam na zakladé diktovani
ucitelkou nebo opisovani textd promitanych dataprojektorem, coz nebylo pfinosem
pro efektivni pritbéh hodin.

K celkovému rozvoji osobnosti a funk¢nich gramotnosti zaki ptispiva Siroka Skala $kolnich
akci (sportovnich, kulturnich, vzdélavacich, exkurze). Environmentalni vychova prolina
vzdélavanim v prab&hu $kolniho roku, pozitivni vztah k piirodé je budovan praktickymi
aktivitami (tfidéni odpadl, Den Zemé, ptirodovédné exkurze, uprava skolni zahrady aj.).
BéZnou vyuku dopliuji projektové dny. Mnohymi aktivitami a projekty pribézné
zafazovanymi do celého prubéhu vzdélavani skola na kvalitni Grovni rozviji vztah zaka
K ptirod¢ a jeji ochrang.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychazely z koncepce $koly s cilem vést zaky
ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu. Byly zacilené na mésic kvéten tématem: ,,Moje
rodina a ja* s pfipravou na oslavu ,,Dne matek*. Sledované ¢innosti byly pro zéky ptitazlivé
a zaci jimi byli pIné zaujati. VIidny a individualni pfistup vychovatelek ke vSem tGcastnikiim
vytvarel ptatelské socidlni prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hlavni cil, ktery si ZS vyty¢ila (vytvafeni piijemného a piatelského prostiedi pro vychovu
a vzd&lavani), se ji dafi Gsp&iné napliiovat. Zaci se v priibéhu inspekéni ¢innosti chovali
slusné, z jejich vystupovani i z vyplnénych dotaznikti bylo ziejmé, ze se ve skole citi dobfe.
Ve vyuce spolupracovali, ucili se se zajmem.



Skola mé vypracovany systém hodnoceni z4kt s nastavenymi pravidly pro klasifikaci.
Vyuéujici vyuzivaji vlastni testy i didaktické testy z jinych zdroji (internet, komeréni
testovani). Vzhledem k velikosti $koly a poctu tfid jsou informace bezprostiedné
konzultovany pii kazdodennim setkavani ucitelek. V nékterych ptedmétech maji Zaci
moznost sledovat sviij pokrok v peclivé vedenych portfoliich. Vysledky vzd€lavani
pravidelné projedndva pedagogickd rada asumarizovany jsou ve vyro¢nich zpravach
0 ¢innosti $koly. Jedna se vSak spise o statisticky souhrn dat bez hodnotici analyzy.

Usp&snost zakd je sledovana i na zakladé miry jejich zapojeni do soutéZi a olympiad
na vSech urovnich. Talentovani zaci maji moznost ucastnit se skolnich, ptipadné okresnich
a vyssich kol soutézi a olympidd (matematické, fyzikalni, chemické, biologické, déjepisné
a v anglickém jazyce). Vynikajicich uspéchi dosahuji také ve sportovnich soutézich, napi.
ve vybijené, fotbalu a florbalu.

Na podporu zak ohrozenych Skolnim neprospéchem byly vypsany hodiny doucovani
Z matematiky, Ceského a anglického jazyka, které jsou hrazeny z projektu ,,Sablony*
(Operacni program Vyvoj, vyzkum, vzdélavani).

Vzdélavani zakt bylo vhodné rozvijeno a dopliovano i nabidkou zdjmovych utvard,

organizovanim navstév filmovych a divadelnich pfedstaveni a jinych kulturnich akci,
knihovny, besed k riznym aktudlnim tématiim, exkurzi, plaveckého vycviku apod.

V zgjmovém vzdélavani byly nendsilnou formou prohlubovany dovednosti Zzaki
a podporovan rozvoj jejich schopnosti spolupracovat a respektovat druhého. Vysledky
se odrazi i v plejadé vefejnych vystoupeni ve mésté. Prostiednictvim svych ¢innosti SD
aktivné podporuje soundlezitost ucastnikti zdjmového vzdélavani s méstem (napf.
vystoupeni pro vefejnost).

Vzdélavaci ¢innosti ZS a SD se funkéné a koordinované prolinaly, coz vedlo k vytvareni
pozitivniho klimatu a vzajemné spolupraci mezi vS§emi Uc€astniky vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Zapojenim do projektové Cinnosti se Skole podatilo zvySit zdjem Zakt o technické
vzdélavani.

Silné stranky

- Reditelka $koly cilen& vytvaii pratelskou atmosféru mezi viemi zaméstnanci §koly.

- Funkéni provazani vzdélavacich cCinnosti a aktivit mezi zékladni Skolou a Skolni
druzinou pfispiva ke kvalité vzdélavani a rozvoji osobnosti zaka.

- Esteticka a podnétna vyzdoba prostor Skoly (chodby, uc¢ebny, jidelna) vyrobky zaki
a ucastnikl zajmového vzdélavani navozuje piijemné klima.

- Skola Gsp&sné realizuje fadu projekti z evropskych fondi a dalsich zdroji, které jsou
pfinosem ke zkvalitiovani vyuky (podpora technického vzdélavani a rozvoj funkénich
gramotnosti Zaki).

- Skola cilené podporuje technické vzd&lavani prostfednictvim spoluprace se $kolami
z okoli a regionalnimi firmami se zdmérem zvysit zajem zaka o studium technickych
oboru a zlepsit jejich orientaci na trhu prace.



Pedagogové motivuji zaky k ucasti v ¢etnych soutézich a olympiddach, zaci obsazuji
pfedni mista v okresnich kolech soutézi a postupuji do krajskych kol (zejména
v piirodovédnych predmétech). Vysledky vzdélavani jsou v riznych formach aktivné
prezentovany na vefejnosti.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Ve vétsine hodin chybély razné formy hodnoceni prace zaka jako prostfedek podporujici
uceni. Chybé¢jici sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd neumoziuje v plné mife
aktivni pfistup zakt k hodnoceni vlastniho pokroku.

Nedostatecné prostorové a materidlni podminky pro vyuku pfedmétu ,,Pracovni
¢innosti* (subjekt nema cvi¢nou kuchyn, dilnu ani $kolni zahradu umoznujici kvalitné
naplitovat nékteré vystupy SVP ZV v této vzd&lavaci oblasti) limituji moznost realizovat
vystupy stanovené v SVP ZV v plné mife.

Prostory socialnich zatizeni a hygienickych koutkd ve tfidach neodpovidaji soucasnym
trendim, coZ nevytvaii podminky pro upeviiovani spravnych hygienickych navyka
zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ke zkvalitnéni pedagogického procesu nastavit uc¢inny kontrolni systém a realizovat
¢innost metodickych organti skoly s cilem zajisténi kvalitni pedagogicke spolupréce mezi
vyucujicimi. Jejich Cinnost zaméfit kromé organizacnich zalezitosti také na oblast
metodiky vyuky.

Pti planovani pribchu vyucovaci hodiny ponechdvat dostateCny casovy prostor
na zavérecné shrnuti probiraného uciva a disledné vyuzivat vSech moznosti
k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni zaku pii vzdélavani.

Metodicky vést pedagogy k diferenciaci vyuky vzhledem k nadanym a talentovanym
zaktm.

Vytvotit dlouhodoby plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki se zaméfenim
na oblast hodnoceni a sebehodnoceni zakti a rozvoj pedagogickych dovednosti

zatinajicich uciteld. OsvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci dokladovat v osobnich
spisech pedagogi.

Umoznit ulitelim vzajemné hospitace s cilem predavani zkuSenosti a zkvalitiiovani

vyuky.

Dbat na vytvareni spravnych navykl Zakl prvniho stupné, zejména pii psani.

Doplnit materialni vybaveni o pomiicky potfebné k napliiovani vystupit SVP ZV
(napf. naddobi, rucni naradi).

Realizovat upravy v prostorach socidlnich zatfizeni v budové Skoly a tim vytvofit
podminky pro upevilovani spravnych hygienickych navyki zaka.
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Stanoveni lhuty

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydand Méstem Manétin usnesenim zastupitelstva mésta ¢. 82/08
ze dne 14. 10. 2008 s uc¢innosti od 1. 1. 2009 vcetn¢ dodatku ¢. 1 (zména nazvu
organizace)

Jmenovani na pracovni misto feditelky Zékladni Skoly Manétin, piispévkové
organizace s ucinnosti od 1. 8. 2016 vydané Méstem Manétin dne 11. 6. 2012,
¢j. 268/2012/HS-19

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 16. 4. 2018

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Inspekéni zprava &j. CSIP-362/12-P ze dne 7. 5. 2012

Kniha urazii vedena ve Skolnim roce 2017/2018

Dokument ,,Hospitacni ¢innost ve Skolnim roce 2017/2018%, hospitacni zdznamy
od skolniho roku 2016/2017

Dlouhodobé koncepéni zaméry a tikoly (2015 — 2018) ze dne 28. 8. 2015

Skolni #ad platny od 1. 9. 2017

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2017

Matrika vedena ve skolnim roce 2017/2018

Zé&znamy z pedagogickych rad od skolniho roku 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,0d hrani
k védéni®, platny od 1. zaii 2007, aktualizovany k 1. zafi 2017

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2010 véetng
dodatkt

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Ptihlasky k zajmovému vzdélavani na skolni rok 2017/2018

Plan informacni gramotnosti na Skolni rok 2017/2018

Plan matematické gramotnosti na skolni rok 2017/2018

Plan piirodovédné gramotnosti na $kolni rok 2017/2018

Plan ¢tenaiské gramotnosti na Skolni rok 2017/2018

Dokumentace vychovného poradenstvi (spisy Zaki se SVP, Plan ¢innosti vychovného
poradce)

Minimalni preventivni program z 1. 9. 2014

Plan prace skolniho metodika prevence na $kolni rok 2017/2018

Skolni program environmentalniho vzd&lavani, vychovy a osvéty bez datace

Ucetni vykazy k 31. 12. 2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datove schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, skolni inspektorka Mgr. Jitka Kiizkovd, MBA V. 1.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 30. 5. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Véra Janouskovcova, feditelka skoly Mgr. Veéra Janouskovcova V. I.

V Manétiné 6. 6. 2018



